ВСТУП

Розділ І

Шубиноставська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Водяницької сільської ради

 Звенигородського району Черкаської області є комунальною  власністю Водяницької сільської ради Звенигородського району Черкаської області. Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1969 році. Земельна ділянка, на якій розташований навчальний заклад, має площу 2 га. 
Перелік приміщень закладу:
· споруда закладу – 1;

· класні кімнати  – 4 ;

· кабінети  – 10;

· спортивний  зал – 1;

· комбінована майстерня – 1;

· їдальня – 1 ( 48 місць);

· методичний кабінет – 2;
· бібліотека – 1;
· кабінет соціального педагога – 1;
· внутрішні туалети – 2.
До навчально-матеріальної бази школи входять навчально-спортивні, допоміжні, службові та господарські приміщення, шкільна садиба.                                                            

Навчальні та адміністративні  кабінети мають привабливий та естетичний вигляд.
Стан матеріально-технічної бази.
Заклад забезпечений комп’ютерною технікою: 
· 8  комп’ютерів 
· 2 – ноутбук

· 3 – принтера

· 2- проектори
· 2- екрани
	Бібліотечний фонд
	

	Кількість книг, брошур, журналів, прим.
	  2145

	у тому числі підручників, усього 
	1685

	з них для: 
	

	1-4 класів
	391

	5-9 класів 
	997

	10-11(12) класів
	297


Навчальна майстерня - комбінована, призначена для обробки металу і деревини.  У майстерні обладнано робочі місця учнів і вчителя. Для роботи учнів є столярні, слюсарні і комбіновані верстаки, прес для штампування, пристрій для гнуття та інші.  Для зберігання інструментів, дидактичних матеріалів, учнівських робіт майстерня обладнана  додатковим приміщенням. У майстерні встановлено умивальник, аптечки для надання першої допомоги, урни для сміття та інвентар для прибирання приміщень.  
Важливою умовою функціонування системи фізичного виховання у філії є матеріальна база. Плануючи її поповнення, адміністрація орієнтується не тільки і не стільки на урок, скільки на необхідність залучити до виконання вправ одночасно всіх учнів, враховуючи їх вік і рівень підготовленості. У спортивному залі та майданчику є: бруси, перекладина, колода, гімнастична стінка, гімнастичний  кінь, футбольне, волейбольне та гандбольне поля. Скакалки, м’ячі, круги  наявні до найбільшої кількості дітей у класі. 

Для учнів 1-4 класів обладнані ігрові куточки. 

Їдальня  облаштована новими столами на 48 місць, що дозволяє харчувати дітей на двох перервах, двома рукомийниками, електрорушником. Вона розмальована ілюстраціями казок і мультфільмів та має привабливий естетичний вигляд. 

Харчоблок забезпечений  всіма необхідними приладами та посудом, є гаряча та холодна проточна вода, каналізація, холодильник, електроплити. 

Кабінети обладнані меблями відповідно до потреби на 100 %, але частина меблів застаріла і не відповідають державними санітарним нормам. Загальна оцінка стану збереження меблів задовільна.

Стан збереження матеріальної бази задовільний, будівля й приміщення в цілому відповідають державними санітарним нормам облаштування та утримання. На даний час заклад має задовільну навчально-матеріальну базу для здобуття базової освіти. 
Кадрове забезпечення

 У 2020-2021 навчальному році нараховується 16 педагогічних працівників (з них- 1 зовнішній сумісник). В закладі  7 працівників з числа обслуговуючого персоналу та 4 сезонних кочегари. В закладі в цьому році навчалося  41  учні у 6  класах, середня наповнюваність класів становить 4,5 учнів. У початковій школі навчалося 15 учні; в 5-9 класах – 26 учні.
Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. У 2020-2021 н.р. забезпечена штатними працівниками на 94 %. 
          По якісному складу педагогічних працівників наша школа  має такі показники: 
	Кількість педагогічних робітників
	2020-2021 

	До 30 років
	1

	31-40 років
	3  

	41-50 років
	6

	51-60 років
	4

	Понад 60 років
	2


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

	Кількість педагогічних робітників
	2020-2021 

	До 3 років
	-

	3-10 років
	2

	10-20 років
	6

	Понад 20 років
	8


   Відомості про молодих і малодосвідчених фахівців

	
	2019-2020 

	Кількість педагогічних робітників
	2


                                                       Відомості про педагогів за категоріями

	11 тарифний

розряд
	Спеціаліст 
	ІІ
категорія
	І
категорія
	Вища

категорія
	“Старший учитель”
	“Учитель - методист”

	1
	2
	-
	10
	3
	1
	-


У 2020-2021 навчальному році атестувалися 4 педагогогічні працівники: Прокопенко К.Г., Драчук Л.А., Демчук О.Г., Цюрмаста К.О. Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи закладу, плану внутрішкільного контролю. календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процессу. 

У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 
За підсумками роботи минулого року вчителі Прокопенко Н.Ф., Гурай Л.А., Демчук О.Г. нагороджені подякоми  Управління освіти і науки  Черкаської ОДА. 
В 2020-2021н.р. курсову перепідготовку пройшли: Даценко П.І., Демчук О.Г.
Забезпечення обов’язковою освітою

В основу діяльності педагогічного колективу  Шубиноставської  ЗОШ І-ІІ ступенів  в 2020-2021 навчальному році були покладені  Конституція України, Закон України  “Про освіту”,  Закону України “Про загальну середню освіту”. 
Станом на 01.09.2020 року всі діти шкільного віку, що проживають в мікрорайоні навчального закладу, були охоплені навчанням. В 2019-2020 навчальному році до навчання приступило 41 учень. Наявні довідки про зарахування учнів до інших навчальних закладів.

Здійснюється постійний контроль за  охопленням навчанням дітей. Перевірка стану охоплення  навчанням дітей проводилась згідно річного плану у вересні 2020 року. Складено списки  дітей від 6 до 18 років та затверджені виконавчим комітетом Шубиноставської сільської ради. У списках визначено місце навчання кожної дитини. Списки ведуться правильно, без порушень. Контроль за правильністю  списків здійснює педагог соціальний Хапко В.І.
Протягом 2020-2021 навчального року відбувся незначний рух учнів.

	Класи
	1
	2
	3
	4
	Всього
	5
	6
	7
	8
	9
	Всього
	Разом

	Навчалось на 05.09.2019р.
	4
	-
	7
	5
	16
	5
	7
	5
	5
	3
	25
	41

	Навчалось на 31.05.2020р.
	3
	-
	7
	5
	15
	4
	7
	5
	4
	3
	23
	38

	Екстернат:
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Прибуло:
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вибуло:
	1
	
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	3


У закладі діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. З боку адміністрації    ведеться контроль за відвідуванням учнями навчання. В навчальному закладі ведуться загальношкільні журнали обліку відвідування, створено систему звірки даних у журналі обліку та класних журналах. Підсумки відвідування аналізуються заступником з НВР, класними керівниками, розглядаються на нарадах при завідувачу, малих педрадах, раді профілактики, батьківських зборах. Вживаються необхідні заходи щодо залучення дітей до навчання.  

За результатами  2020-2021  навчального року причини пропусків занять:

· через хворобу: - 94 %

· з поважних причин: - 6 %

· без поважних причин: немає. 

У порівнянні з минулим навчальним роком кількість пропусків уроків в цілому зросла із за хвороб  7 %.  

Педагогічний колектив активно працює над організацією роботи з дітьми 5-річного віку, заохочуючи їх до відвідування дитячої установи.
Всі учні  внесені в алфавітну книгу, на кожного заведена особова справа учня. Здійснюється чіткий контроль за прибуттям  і вибуттям учнів із закладу в заклад, на що є відповідні документи (довідки, накази).
Виховна робота
На виконання Основних орієнтирів виховання учнів 1-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив у 2020-2021 навчальному році створював сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу.

Виховна робота з учнями будувалася за напрямками: фізичне здоров’я дитини – здоров’янації; виховання та розвиток особистості дитини; громадянськ евиховання; родинно-сімейне виховання; трудове виховання; художньо-естетичне виховання; морально-правове виховання; екологічне виховання; формування здорового способу життя; превентивне виховання. Пріоритетним напрямком виховної роботи з учнями було громадянсько-патріотичне виховання.

Класні керівники працювали за індивідуальними виховними планами, змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і була спрямована на виховання у них ціннісного ставлення до себе, родини, людей, праці, природи,  культури і мистецтва, ставлення до держави.

Виховна діяльність закладу, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція) та із діяльності учнів (форма – шкільна республіка «Кетяги калини»).

Згідно річного плану школи у І семестрі було 

організовано та проведено такі тижні, декади та місячники:

- Увага! Діти надорозі!

- Олімпійський тиждень;

- декада здоров’я та безпеки життєдіяльності;
- Всеукраїнський тиждень права;

Було проведено традиційні шкільні свята: День Знань, Всеукраїнський урок доброти, День працівника освіти, виставка квітів «Україна – єдина країна», Осінній ярмарок та Новорічні свята для учнів 1-9 класів. Із метою утвердження патріотизму, моральності та загальнолюдських життєвих принципів у дитячому середовищі у закладі було проведено патріотично-спортивне свято «Козацькому роду – нема переводу» (9 клас Нечипоренко Н.В.), конкурсно-пізнавальну програму «Козацькі розваги» (6 -8 клас Ярошенко В.О), лінійка –реквієм «Голодом вбивали нашу свободу», загальношкільна акція «Незабудка пам’яті» (учнівське самоврядування),  захід до Дня Збройних сил України (7-9 класи, педагог-організатор Ярошенко В.О), свято «Ой хто, хто Миколая любить1-9 класи (педагог-організатор Ярошенко В.О.). З метою виховання юних патріотів України на засадах національної гідності, високої самосвідомості та активної громадянської позиції, здорового способу життя духовно багатої та фізично розвиненої особистості.
Перевага надавалась активним формам роботи, що передбачають самостійну або спільну роботу, набуття дітьми та учнівською молоддю соціального досвіду; сприяють формуванню національної свідомості, критичного мислення, ініціативності, творчого підходу до справи, відповідальності за свої дії та вчинки: участь у Всеукраїнській акції «Лист пораненому», у благодійних акціях «Діти – воїнам АТО», «Сітка-оберіг», «Оберіг для солдата», «Янгол у моєму житті», «Подарунки для воїнів АТО від Миколая». Протягом року бібліотекарем було організовано та проведено книжкові виставки на такі теми: «Правила дорожні - не слова порожні», «Дорога зі школи до дому», «Герої не вмирають!», «День пам’яті фашистських репресій», «Здоров’я дитини – здоров’я країни», «Голодомор 1932-1933 років».

Інтереси, потреби та творчу ініціативу учні мали змогу розвивати через роботу в учнівській республіці «Кетяги Калини»». Кетягами шкільної республіки було організовано та проведено:

- щотижневі загальношкільні лінійки;

- випуск газети «Ровесник»»;

- випуск тематичних стіннівок;

- осінній ярмарок;

-  загальношкільні свята;
- участь у благодійних акціях;
- участь у благоустрої школи.
Шкільна республіка «Кетяги калини» постійно працюють над під проектами ліги старшокласників.
Значна увага приділялася питанням щодо пропаганди здорового способу життя, реалізації проекту «Школа сприяння здоров’ю», впровадженню в практику роботи інтерактивних форм навчання для здобуття знань і формувань життєвих навичок щодо зменшення вразливості до ВІЛ – інфікування.  Для учнів середніх та старших класів проведено класні години на тему: “Шкідливим звичкам скажем: “НІ!”, на яких класні керівники звертали увагу учнів на профілактику шкідливих звичок. Учні 2-9класів брали активну участь у конкурсах малюнків та плакатів на тему «Безпека на дорозі», «Безпека – це життя!», «Збережемо Землю від забруднення!».
 Поповнено пам’ятки з техніки безпеки в кабінетах праці, хімії, фізики, інформатики, фізичної культури. Щотижня класні керівники проводять бесіди з питань профілактики всіх видів дитячого травматизму з відповідним записом до сторінки журналу «Бесіди по попередженню нещасних випадків». Становлення гармонійно розвиненої особистості неможливе без фізичного виховання. Тому цій роботі приділяється значна увага. В школі проводяться змагання і турніри з міні-футболу та волейболу. Учні є постійні призери районних змагань з футболу. В рамках Олімпійського тижня проведено змагання між учнями 5- 9 класів «Ми юні Олімпійці!».

У ІІ семестрі слід відмітити високу організацію та творчий підхід до проведення наступних заходів:

- До Дня Соборності України (Ярошенко В.О);
- Тиждень фізики (Яцентюк М.П.);

- Тиждень біології (Гурай Л.А.);
- Зустріч з воїнами АТО (Ярошенко В.О);
- Виховний захід "Вони загинули, щоб ми жили....", присвячений бою під Крутами;

- літературний брейн-ринг " Знавці творчості Т.Г.Шевченка ";

- «Жінка - одвічна загадка природи» (педагог-організатор Ярошенко В.О) ;

- «Квітни, мово, солов’їна!» (Вчитель української мови і літератури Нечипоренко Н.В);

- «Україна – соборна держава» (Педагог-організатор Ярошенко В.О);

- загальношкільний флеш-моб «СоборністьУкраїни: символ свободи та єднання»;

- загальношкільна лінійка «Афганістан – біль в душі моєї»;

- свято «Бережи книгу – вона твій друг і порадник»(бібліотекар Нечипоренко Н.В);

Учні охоплені заняттями в шкільних гуртках. Протягом року у філії працювали гуртки:
- «Світ танцю» Ярошенко В.О (педагог-організатор);

- «Вогник» Хапко В.І ;

- «Грація» (керівник Трохименко Л.Ю.);

- секція  волейболу (керівник Даценко П.І.);

- гурток «Чарівний пластилін» (керівник Цюрмаста К.О.);
- гурток «Театральний» (керівник Дяченко Л.П.);

- гурток «Німецька супер!»( керівник Прокопенко Н.Ф.);

- гурток «Драматичний» (керівник Нечипоренко Н.В.).
Організована спільна робота педагогів, батьків та учнів. Батьки залучаються до участі в загальношкільних та класних заходах. Класні керівники ведуть спостереження за учнями з девіантною поведінкою, проводять індивідуальні бесіди як з учнями, так і з їх батьками, відвідують учнів вдома.
Співпраця з батьками посідає також одне з центральних місць у системі роботи навчального закладу. Серед форм роботи – тематичні батьківські збори, тематичні години спілкування, індивідуальні бесіди та консультації, залучення батьків до проведення позакласних заходів, поїздок, екскурсій.
Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процесс і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.
    
У 2020-2021 році  проведено 7 засідань педагогічної ради закладу; 4 онлайн-батьківських зборів. На всіх зборах піднімалися ті питання, які в даний час є найбільш актуальними:

· ознайомлення зі структурою та режимом роботи закладу;

· харчування учнів;
· навчання учнів;

· відвідування занять учнями;

· організація освітнього процесу;

· участь учнів у Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, змаганнях та інші.

Соціальний захист учнів
          Соціально-психологічна служба приділяє особливу увагу роботі з дітьми пільгового контингенту.
          Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчалися у школі в 2020-2021 н.р., проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:

•  позбавлених батьківського піклування – 1;
• малозабезпечених - 1;
• діти учасників АТО – 1;
• з неповних сімей – 4;
• багатодітних – 5;

  діти  інваліди – 1.
           В рамках місячника «Всеобуч» в закладі щорічно проводиться операція «Урок». Соціальний педагог Хапко В.І., класні керівники 1—9 класів  перевіряють закріплені за ними вулиці мікрорайону, відвідують учнів вдома про що свідчать акти обстеження.  Актів за результатами рейду «Урок» не було складено. Учнів, які пропускають уроки без поважних причин, виявлено не було.

          В період проведення місячників «Всеобуч» були складені соціальні паспорти класів та соціальний паспорт закладу, щоб виявити дітей пільгової категорії та дітей, що потребують особливої педагогічної уваги.
         Також за бюджетні кошти, діти пільгових категорій, щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні з розрахунку 15-19 грн. З опікунам,  дитини, що позбавлена батьківського піклування, підтримується постійний зв'язок класними керівниками, практичним психологом, адміністрацією, про що свідчать акти відвідування. Складені  акти обстеження  умов  проживання даної дитини.
           З метою чіткої організації і поліпшення захисту дітей-сиріт і дітей, що залишилися без піклування батьків, у закладі  протягом навчального року проводилася робота з контролю за навчанням, вихованням, оздоровленням, працевлаштуванням.  Призначено відповідального за проведення громадського огляду та роботу з соціального захисту неповнолітніх даної пільгової категорії, розроблено план заходів щодо проведення огляду з зазначенням відповідальних та терміну виконання. 
   Постійно контролюється відвідування занять учнями пільгових категорій. Встановлено, що всі вихованці залучені до навчання, ніхто з них не припускає уроків без поважних причин.  
  Головним напрямком в роботі закладу з соціального захисту є підтримка та допомога опікунам в вихованні їх підопічних. Щорічно в січні та травні завідувач та соціальний педагог аналізують звіти опікуна Біднюк Г.О. На їх основі оформлюються висновки утримання вихованців позбавлених піклування батьків.
Харчування учнів  
Керуючись Конституцією України, Законами України "Про охорону дитинства” від 26.04.2001р. « 2402-ІІІ (ст.5), "Про освіту” від 23.05.1991р. № 1060-ХІІ(ст..25), "Про дошкільну освіту” від 11.07.2001р. № 2628-ІІІ9ст.35), "Про загальну середню освіту” від 13.05.1995р № 651-ХІV(ст..22), "Про професійно-технічну освіту” від 10.02.1998р. № 103/98-ВР(ст..22), "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення” від 24.02.1994р. № 4004-ХІІ(ст..17,20,21,26,27), "Про захист населення від інфекційних хвороб”, постановами Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 "Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах”протягом року здійснювалося харчування учнів філії.

Приміщення їдальні Шубиноставської філії просторе, вміщує достатню кількість місць, одночасно може харчуватися до 50 учнів. Харчування дворазове, так як в філії функціонує група подовженого дня. Гарячий обід проходив  на другій (для учнів 2-5 класів - 23 учнів) та  третій перерві (для учнів 6-9 класів – 20 учні),  о 13.00 харчування 15-ти вихованів ГПД.

Харчоблок відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Забезпечений електричними плитами, витяжкою, гарячою та холодною проточною водою, стелажами для зберігання посуду, миючими засобами тощо. Штат працівників їдальні становить два працівниками – кухар та помічника кухаря. Весь кадровий склад має професійну фахову підготовку, проходять щорічну медико-санітарну комісію двічі на рік. 

Наказом по школі від 26.08.2020 №48 призначено відповідального за організацію харчування. Відповідальний за харчування здійснює координацію діяльності харчоблоку щодо контролю за харчуванням дітей; контролює режим і графік харчування дітей, чергування педагогічних працівників в їдальні; опрацьовує інформацію щодо кількості дітей, які харчуються; контролює додержання дітьми правил особистої гігієни та вживання готових страв; здійснює контроль за санітарно-гігієнічним станом шкільної їдальні.

Відповідальний за харчування  здійснює контроль за якістю приготовлених страв та робить відповідні записи у журналі "Бракераж готової продукції”. Чергові вчителі організовують своєчасне накривання їжі в обідньому залі, контролює чистоту рук учнів перед вживанням їжі, забезпечує належний санітарний стан обіднього залу до і  після прийому їжі.

У річному плані роботи Шубиноставською філією сплановано роботу з організації та контролю за харчуванням, з обов’язковим зазначенням термінів контролю та відповідальних, аналітична частина річного плану містить ґрунтовний аналіз роботи з питань організації харчування у минулому навчальному році. Щорічно видається низка наказів щодо організації харчування на навчальний рік: «Про організацію харчування в школі у 2020-2021 н.р. та «Призначення відповідального за організацію харчування» – наказ від 26.08.2020 № 48; «Про заходи щодо профілактики поширення кишкових інфекційних захворювань, харчових отруєнь та йододефіциту» – наказ від 26.08.2020 №51; «Про організацію безкоштовного харчування» - наказ від 28.08.2020 № 55. 

Розроблені та затверджені графіки харчування учнів у шкільній їдальні, графіки чергування педагогів в їдальні під час прийому їжі дітьми. На графіках стоїть дата затвердження, підпис керівника закладу та печатка. Двотижневе меню у шкільній їдальні підписані завідувачем. Перспективне меню складають на 10 днів, в який вносяться зміни із зазначенням їх.  

З березня 2021 року харчування дітей здійснюється за кошти Водяницької сільської ради (в розрахунку 20 грн  в день на дитину).
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності


Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 

Відповідно до вимог нормативних документів у школі розроблена відповідна документація з питань дотримання безпеки та охорони праці, створена комісія по навчанню та перевірці знань з охорони праці, програма навчання.  Навчання і перевірка знань з охорони праці усіх працівників закладу  проводиться згідно плану.

      
Відповідно до вимог чинних нормативних документів розроблені, затверджені наказом по школі і видані на руки посадові та робочі інструкції  працюючим, другий екземпляр яких знаходиться у директора школи. Ведеться журнал реєстрації видачі інструкцій. 

      
Для окремих категорій працівників розроблені та наказом по закладу введені в дію інструкції з охорони праці та інструкції з безпеки праці при виконанні небезпечних робіт.

            З працівниками та учнями у навчальному закладі проводяться всі види інструктажів, а також їх облік за встановленою формою. Розроблені і затверджені програми вступних інструктажів для працівників і учнів, які розміщені в журналах вступного інструктажу для працівників і класних журналах – для учнів.

             Журнали реєстрації інструктажів знаходяться у завідувача, заступника з НВР, завгоспа школи та  на робочих місцях у навчальних кабінетах (фізики, інформатики, біології, хімії, шкільній майстерні, спортивному залі).

             Вчителі фізики, біології, хімії, трудового навчання, фізичного виховання проводять первинні інструктажі перед початком  практичних, лабораторних робіт, виконанням відповідних вправ перед початком практичних, лабораторних робіт, виконанням  відповідних вправ перед початком кожного розділу навчальної програми з фізичного виховання.

           Облік інструктажів вчителі проводять у класних журналах на сторінці відповідного предмета в розділі про запис змісту уроку. Перед початком кожного навчального року здійснено обстеження технічного стану будівель і споруд, утвореною райдержадміністрацією за участю представників інспекції державного пожежного нагляду, РВ ГСУМНС, районної санітарної епідемічної станції.

           У  спортивному залі проведена перевірка на справність та надійність кріплення спортивних засобів та  обладнання. Випробуваний спортивний інвентар, оформлено акт перевірки та випробувань спортивного обладнання в спортивному залі та майданчику на  осінньо-зимовий період 2020-2021 н.р.
     Робота з безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. з охорони праці, сплановані заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові та на засіданнях педагогічної ради.

На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих; оформлено куточки з безпеки життєдіяльності.

  
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 
 Фінансово-господарська діяльність
 Будівля школи прийнята в експлуатацію 50 років назад. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані.     
Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. Система опалення знаходиться у належному стані. Протягом  опалювального сезону перебоїв у роботі котельні не було, постійно підтримувався тепловий режим у нормах 17-20 градусів.
На даний час здійснюються поточні ремонти коридорів школи та класи, харчоблоку, внутрішніх туалетів, котельні. Працівниками централізованої бухгалтерії планово у жовтні місяці була проведена інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються. 

Адміністрацією приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово оновлюється, активно проводиться робота по озелененню. Подвір’я прибране, доглянуте. На квітниках висаджені квіти, які протягом літа доглядаються обслуговуючим персоналом та учнями, обрізані  дерева, кущі. 

Протягом 2020-2021 н.р. були відремонтовані котельня та шкільне приміщення за кошти Водяницької сільської ради.
Загальні висновки
Висновки про діяльність школи у 2020-2021 н.р., свідчать, що:

· заклад освіти працює у режимі функціонування та постійного розвитку;
· адміністрація закладу не втратила вимогливості щодо дотримання учнями,

батьками та педагогами передбачених статутом норм поведінки;
· сприятливий мікроклімат у педагогічному колективі, атмосфера 
доброзичливості, взаємоповаги сприяють успішному засвоєнню нововведень, спрямованих на підвищення ефективності освітнього процесу;

-  у діяльності закладу помітні позитивні зміни у таких напрямах:

-  впровадження державних стандартів початкової, базової освіти;

-  упровадження ІКТ в освітній процес;

-  збереження та розвиток матеріально – технічної бази;

-  упорядкування шкільної документації;

-  системність виховної роботи.
Основні завдання

Шубиноставської загальноосвітня школа І-ІІ ступенів

Водяницької сільської ради

 Звенигородського району Черкаської області

на 2021-2022 навчальний рік
В рамках вирішення методичної проблеми та з метою пошуку шляхів розвитку закладу пріоритетними залишаються такі напрямки роботи: 

Створення умов для забезпечення обов'язкової загальної базової освіти випускникам 9 класів; 

Безперервність освіти, яка створює потребу в постійному самовдосконаленні особистості; 

Впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес; 

Створення оптимального освітнього середовища для учнів різних вікових категорій та форм навчання; 

Створення умов щодо задоволення базових потреб дитини в активності, здобутті інформації, формуванні у неї почуття соціальної і психологічної захищеності; 

Створення педколективом комфортних умов навчання, за яких кожен учень відчуває свою інтелектуальну спроможність на рівні взаємовідносин “учитель - учень”, “учень - учень”, “учитель - батьки - учень”; 
Органічне поєднання класно-урочної системи з груповими консультаціями та індивідуальною роботою учнів; 

Співпраця із соціальними партнерами; 

Співпраця з батьками і громадою; 

Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладу. 

Будуємо навчальний заклад рівних можливостей для всіх; навчальний заклад де навчаються поряд обдаровані діти в тій чи іншій галузі та звичайні; навчальний заклад, який буде намагатися дати можливості для розвитку кожній дитині та розвинути її так, щоб вона була успішною в житті. Тобто щоб дитина, навчаючись, змогла набути всі життєві компетенції в тому обсязі, в якому вони їй потрібні для її успішного становлення. 
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